
招聘简章

成都海冉建筑设计咨询有限公司是一家室内设计公司，公司成

立于 2014 年，主要从事售楼处、样板间、办公楼、酒店等公装项目，

合作方为中交、新力、保利、复地、世豪、恒志等知名房开企业。现

因公司发展需要，特招聘以下人员：

一、硬装方案设计师

职位详情：

1、进行概念设计，明确功能要求，总体设计规划，平面功能布

局分区，控制设计风格意向与品质；

2、负责方案平、立面造型设计并指导制图人员完成平、立面方

案图，主材应用定位表，设计说明；

3、选择效果图材质图片，设计主要空间效果图；

4、根据建筑装饰设计相关法规、概念方案设计、甲方反馈的意

见，进行方案的深化和延伸调整及施工图设计；

5、按制图深度规定，按时保质保量独立完成方案图及深化设计、

施工图的制图任务；

任职要求：

1、建筑学、环艺或室内设计相关专业，大专以上学历；熟练运

用 CAD、 Photoshop、SU 等绘图软件，有一定的手绘表达能力；

2、熟练掌握室内空间设计规划技巧，有较好的艺术修养及艺术

鉴赏力，熟悉各种空间类型及使用功能，具有比较好的语言表达能力



及书面写作能力；

3、具备良好的美学修养和团队协作精神，沟通能力强，有较强

的独立开展设计工作的能力，责任心强，遵守职业道德；

4、三年以上室内公共空间设计经验，并有相关成功案例；

5、能独立或带助理和团队一起完成大中型方案设计、指导团队

完成施工图设计，有创新精神，有一定的施工现场配合能力和处理现

场问题的能力；

6、熟悉各类装饰材料，熟悉相关操作流程；

7、熟悉目前国内外装饰行业的发展和流行的装饰做法，具有先

进的设计理念和成功的设计作品；

福利待遇：

1、底薪 8-15k +项目提成；

2、工作满一年，可享受 5天国内带薪年假；

3、优秀员工入职半年后可享受股权分红；

4、优秀员工入职 3年后可享受股权分配。

二、软装设计师

职位详情：

1、根据客户需求设计出符合客户需求风格及审美观点的软装陈

设方案；

2、深入本行了解，掌握最新的软装流行动态

3、熟悉软装搭配，色彩搭配；



4、与客户沟通，结合现场情况，对风格进行定位，对施工现场

开展技术指导和监督，对样品选样、编排文本，对各类软装产品要有

较强的认识和搭配，对商家和客户要有良好的沟通能力，要具有良好

的工作态度，工作上进心，熟悉项目设计流程具有方案创意能力，方

案深化能力以及选样能力，并能独立在项目团队中担任具体工作，工

作认真和负责，良好的团队合作精神，听从公司的工作安排。

任职要求

1、 大专以上学历，具有两年以上室内设计软装设计工作经验，

具有别墅，酒店样板间，售楼部会所设计，工作经验优先，

2、语言畅通，思维敏捷。

3、熟练相关的设计软件操作，例如 PS、PPT、Autoca，具有较

高的设计品位和眼光，较强的创新能力及执行力，有美术等艺术类学

习经验优先；

福利待遇：

5、底薪 4k-6k +项目提成；

6、工作满一年，可享受 5天国内带薪年假；

3、公平且较快的职业晋升空间；

二、室内设计师助理

岗位详情：

1、协助主案设计师完成前期的设计资料收集。

2、在项目小组与其他组员协作下完成各阶段工作



3、正确执行和维护所参与项目图纸的完整系统，与其他组员一

起共同保证公司制图标准规范的一致性。

4、配合完成设计项目过程中的方案设计，辅助选择，辅助软装

搭配等各阶段工作。

任职要求

1、 有意在室内设计、工装设计和方案设计方向学习和发展；

2、室内设计或建筑学专科以上学历；

3、 对室内设计有较强的设计理念和独的见解；

4、具有较强的团队合作精神，责任心强，有创新精神。

5、协助主案设计师完成整套项目的方案设计、方案深化及施工

图设计工作，熟悉市场；

6、熟练运用操作 CAD、SU、PPT、PHOTOSHOP 软件，有较好的

空间规划能力和审美能力。

福利待遇：

1、月薪 2-3k；

2、方案设计能力较好，可独立带领项目后，底薪 5-10k+项目提

成；

7、未毕业学生可请 1-2月长假，但不可随时零散请假；

8、工作满一年，可享受 5天国内带薪年假；

3、公平且较快的职业晋升空间；

联系人：蔡女士



电话：18202838078

地址：成都市高新区锦城大道 666号


